ANEXA la Ordinul M.E.C.I. nr. 5619 din_ 13.10.2009

METODOLOGIA
privind organizarea procesului de invataiméant in cadrul Programului "A doua
sansa'" pentru invatimantul secundar inferior

CAP.1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Programul ,,A doua sansd” are drept scop sprijinirea persoanelor cu varsta de peste
14 ani care, din motive sociale, nu au finalizat invatdmantul gimnazial, astfel incat acestia
sa 1si poatd completa si finaliza educatia de bazd din cadrul invatamantului obligatoriu,
precum si pregdtirea pentru obtinerea unei calificari profesionale intr-un anumit domeniu.

(2) Pe baza experientei castigate in anul scolar experimental 2005 - 2006, in cadrul
Programului PHARE ,,Acces la educatie pentru grupuri dezavantajate”, documentata prin
procesul de evaluare si monitorizare derulat in anul scolar 2006 - 2007, incepand cu anul
scolar 2007-2008 programul a fost revizuit si extins la nivel national.

ART. 2

(1) Scolarizarea in Programul "A doua sansa" pentru invatamantul secundar inferior se
desfasoard pe durata standard de 4 ani, prin cursuri organizate saptamanal, imbinand
pregdtirea in domeniul educatiei de baza, in alternantd cu pregatirea pentru obtinerea
calificarii profesionale.

(2) Programul are o durata flexibild. Durata standard de scolarizare se poate micsora
pentru fiecare elev in parte, in functie de competentele demonstrate atat in domeniul
educatiei de baza, cat si in cel al pregitirii profesionale. in conditiile in care elevul nu
reuseste sa achizitioneze si s demonstreze toate competentele necesare, in domeniul
educatiei de baza si/sau in domeniul pregatirii profesionale, el poate beneficia de sprijin
suplimentar, pe durata standard a programului sau prin prelungirea programului. Situatiile
in care se recomanda micsorarea duratei standard de scolarizare sau acordarea sprijinului
suplimentar sunt descrise in anexa b), care face parte integrantd din prezenta
metodologie.

(3) Pregatirea pentru obtinerea calificarii profesionale se poate realiza, 1n situatia in
care unitatea de invatamant nu dispune de resursele necesare, in grupuri scolare dotate
corespunzator si/sau la operatori economici, pe baza unor contracte de parteneriat.

ART.3

(1) Pregéatirea pentru educatia de baza si pregétirea profesionala pentru elevii inscrisi in
Programul "A doua sansa" pentru Invdtdmantul secundar inferior se organizeaza
avandu-se in vedere urmatoarele principii:

a) asigurarea unui program de pregatire individualizat, atit pentru educatia de baza, cat
si pentru pregatirea profesionald, in functie de aspiratiile elevilor si de nevoile de
dezvoltare economico-sociala a comunitatii;

b) recunoasterea competentelor dobandite anterior - pe cdi formale, nonformale si
informale - 1n raport cu cerintele formulate prin standardele de performantd, pentru
educatia de baza si standardele de pregatire profesionald, aprobate pentru calificarile
profesionale scolarizate In Invatamantul secundar inferior, pentru pregatirea profesionala.
Procedura de evaluare si de recunoastere a competentelor dobandite anterior este
prezentatd in anexa a), care face parte integranta din prezenta metodologie;
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c) certificarea competentelor profesionale dobandite, in baza reglementarilor stabilite
la nivel national, prin metodologie specifica, de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Inovarii.

(2) Programul de pregatire se aplica pentru educatia de baza incepand cu anul I si
pentru pregatirea profesionald corespunzatoare unei calificari profesionale, incepand cu
anul II din program.

(3) Oferta de pregatire profesionald cuprinde calificarile profesionale prevazute in
nomenclatoarele calificarilor profesionale pentru care se asigura pregatirea prin
invatamantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare, aprobate prin hotarare a
Guvernului si aplicate in invatamantul secundar inferior.

ART. 4

(1) Clasele din Programul "A doua sansa" pentru invatamantul secundar inferior se pot
constitui cu un numar minim de 8 elevi §i un numar maxim de 15 elevi. Situatiile
exceptionale care nu se incadreaza in aceste prevederi se aproba de Ministerul Educatiei,
Cercetarii i Inovarii. Pe parcursul duratei standard a programului este permisa
functionarea claselor sub sau peste efectivul prevazut la constituirea lor, in scopul
asigurdrii programului de pregatire individualizat al elevilor.

(2) Limba de predare in cadrul Programului "A doua sansa" pentru invatdmantul
secundar inferior este limba romana. In functie de necesitatile locale, programul se poate
desfasura si in limbile minoritatilor nationale, in conditiile In care existd un minimum de
8 solicitdri in acest sens, consemnate In cererile de inscriere ale candidatilor, si dacd
unitatea de Tnvatamant poate asigura resursele umane necesare si traducerea, prin eforturi
proprii, in limba minoritatii nationale respective, a materialelor elaborate in cadrul
programului.

(3) Nivelul de studiu al elevilor cuprinsi in fiecare clasa poate fi diferit, forma de
organizare fiind in regim simultan.

CAP.2
Inscrierea in Programul " A doua sansa'" pentru invataméantul secundar inferior

ART. 5

In Programul "A doua sansi" pentru invatimantul secundar inferior se pot inscrie
persoane cu varsta de peste 14 ani care au absolvit invatimantul primar. Se pot inscrie si
persoane care au parcurs o parte din clasele corespunzatoare Tnvatdmantului gimnazial
(V, VI, VII), au abandonat pe parcurs si au depdsit varsta maxima legald pentru
reinscrierea in Tnvatdmantul gimnazial, cursuri de zi.

ART. 6

(1) Inscrierea se face la unititile de invatamant care organizeaza programul, pe baza
dosarului de Inscriere.

(2) Unitatile de Invatdmant colecteazd cererile celor care solicitd inscrierea in
Programul "A doua sansa" pentru invatdmantul secundar inferior §i le centralizeaza, pe
calificari profesionale, in functie de optiunea candidatilor. Unitatea de invatamant solicita
inspectoratului gcolar judetean aprobarea de infiintare a clasei/claselor.

(3) Inscrierea in anul I, in Programul "A doua sansa" pentru invatamantul secundar
inferior, se face fara examen.

(4) Persoanele care au finalizat clasa a VII-a din invatdmantul gimnazial pot fi Inscrise
in anul II in Programul "A doua sansd" pentru invatdmantul secundar inferior, ca urmare
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a alocdrii creditelor in urma aplicarii procedurii de evaluare si de recunoastere a
competentelor dobandite anterior pe cai formale, prevazuta la pct. 2.6 din anexa a).

(5) Candidatul poate consemna in cererea de inscriere optiunea pentru studierea
programului Tn limba materna.

ART. 7

(1) Dosarul de inscriere al persoanei care solicitd inscrierea in Programul "A doua
sansa" pentru Invatamantul secundar inferior contine:

a) cererea de inscriere, in care se completeazd si optiunile pentru calificarile
profesionale aprobate conform legislatiei in vigoare;

b) copia certificatului de nastere, certificata ca fiind conforma cu originalul;

c) copia certificatului de casatorie, certificatd ca fiind conforma cu originalul - daca
este cazul;

d) copia buletinului/cartii de identitate, certificata ca fiind conforma cu originalul;

e) acte doveditoare privind absolvirea Invatamantului primar si stadiul de pregatire la
momentul inscrierii (foaie matricold sau adeverinte de studiu/de absolvire a claselor
parcurse - V, VI, VII);

f) fisa medicala.

Depunerea dosarelor de inscriere in anul I al Programului "A doua sansd" pentru
invatamantul secundar inferior se poate face de doud ori pe parcursul unui an din
program, in septembrie sau 1n ianuarie.

ART. 8

(1) La nivelul unitatii de invatdmant se va constitui o comisie de Inscriere in Programul
"A doua sansa" pentru Tnvatdmantul secundar inferior, alcatuita din:

a) presedinte - directorul sau directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) secretar - secretarul sef al unitétii de invatamant;

c) membri - 1 - 2 diriginti ai claselor din Programul "A doua sansd", coordonatorul
Programului "A doua sansd" de la nivelul unitatii de invatdmant, 1 - 2 cadre didactice de
specialitate - discipline tehnologice si, in functie de resursele umane existente, un
mediator scolar si un informatician.

(2) Atributiile comisiei de Inscriere in Programul "A doua sansd" pentru Tnvatamantul
secundar inferior sunt:

a) anuntd in comunitate Tnceperea programului, conditiile de inscriere si conditiile de
organizare a acestuia;

b) ofera sprijin si consultanta persoanelor care solicita inscrierea in Programul "A doua
sansd" pentru invatamantul secundar inferior, in ceea ce priveste traseul de pregatire si
ruta de pregatire profesionald, in cadrul unui interviu;

c) comunica solicitantilor pentru Programul "A doua sansd" pentru invatamantul
secundar inferior calificarile profesionale pentru care pot opta;

d) verifica dosarele de inscriere ale participantilor;

e) analizeaza cazurile deosebite (de exemplu persoane cu cerinte educationale speciale)
si propune solutii pentru integrarea persoanelor n program;

f) centralizeaza cererile de inscriere si alcatuieste grupele pe ani de studiu;

g) colaboreaza cu comisia de evaluare pentru planificarea si organizarea procesului de
evaluare si de recunoastere a competentelor dobandite anterior;

h) propune alternative de organizare flexibild a programului, in conformitate cu
cerintele educatiei adultilor i cu nevoile personale ale participantilor la program,;

1) asigurd planificarea orelor corespunzatoare modulelor de initiere §i de indrumare
pentru cursanti, la inceputul fiecarui an de studiu.
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ART. 9
Inscrierea in program este urmata de organizarea unor interviuri individuale in care vor
fi analizate nevoile si aspiratiile elevilor cu scopul identificarii premiselor si a

R

CAP.3
Derularea procesului de invatimant in cadrul Programului "A doua sansa"
pentru invataméantul secundar inferior

ART. 10

(1) Programul "A doua sansd" pentru invatamantul secundar inferior este structurat in 4
ani de studiu echivalenti celor patru clase V — VIII si IX-X din cadrul invatamantului
secundar inferior.

(2) In anul I se studiaza discipline ale educatiei de baza, repartizate in module, iar in
anii II - IV acestora li se adauga modulele de pregatire profesionala.

ART. 11

(1) Fiecare an de studiu se desfagoara pe durata stabilita de unitatea de invatamant, cu
conditia respectarii numarului de ore din planul-cadru §i a urmatoarei structuri:

a) maximum 6 saptdmani alocate sesiunilor de evaluare a competentelor dobandite
anterior si sesiunilor de evaluare finala de modul;

b) o saptdmana dedicata cursurilor de initiere;

c¢) saptamanile de cursuri alocate desfasurarii si evaluarii curente a modulelor, inclusiv
perioadelor de instruire practicd comasata.

(2) Programul poate incepe cu serii noi fie in luna octombrie, fie in luna februarie.

ART. 12

In alcituirea schemei orare se recomandi si nu se depiseascd numarul de 4 - 5 ore pe
zi pentru modulele educatiei de baza, respectiv de 5 - 6 ore pe zi pentru modulele de
pregatire profesionald. Orele pot fi planificate in timpul sdptamanii, dupd-amiaza sau
seara, sambata ori in timpul vacantelor scolare.

ART. 13

(1) In cadrul saptimanilor de cursuri, atat pentru educatia de bazi, cat si pentru
pregatirea profesionald, se studiazd module obligatorii din cadrul trunchiului comun si
module din curriculumul la decizia scolii.

(2) Modulele din cadrul trunchiului comun propuse pentru educatia de baza acopera
oferta disciplinelor din curriculumul national, adaptata specificului educatiei adultilor.

(3) Caracteristicile curriculumului din Programul "A doua sansd" pentru Tnvatadmantul
secundar inferior, elaborat pentru educatia de baza, sunt: orientarea spre nevoile elevilor,
caracterul practic-aplicativ, esentializarea continuturilor, luarea in considerare a
particularitdtilor de varstda si psihologice ale elevilor, activarea si valorizarea
competentelor dobandite anterior de catre acestia, reducerea timpului de studiu.

(4) Unora dintre modulele de la disciplinele educatiei de baza le sunt alocate
complementar module in cadrul curriculumului la decizia scolii, in scopul realizarii unei
oferte educationale flexibile si diferentiate, in functie de aspiratiile si de potentialul de
invatare ale fiecarui elev. In primele doud siptimani de la inceputul fiecirui modul,
profesorul de specialitate realizeazia o evaluare cu rol de diagnoza. In functie de
rezultatele acestei evaluari, profesorul stabileste, impreuna cu fiecare elev in parte,
modulele din cadrul curriculumului la decizia scolii, la care va participa elevul respectiv.
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(5) Pregatirea profesionalad in domeniile de pregatire de baza si calificarile profesionale
corespunzatoare se realizeaza prin aplicarea curriculumului pentru cultura de specialitate
si instruire practicd din aria curriculard "Tehnologii", clasele a IX-a si a X-a, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei, cercetarii si inovdarii, adaptat de fiecare unitate de
invatamant, pentru realizarea programului individualizat de pregatire.

ART. 14

(1) Frecventarea modulelor este obligatorie. Absentele se inregistreaza in catalog.

(2) Motivarea absentelor se face in baza unei scutiri medicale obtinute in conditii
legale, a unei Invoiri scrise din partea dirigintelui sau in baza unei adeverinte de la locul
de munca pentru cei care lucreaza.

(3) Un elev poate fi scutit de la frecventarea modulelor in urmatoarele situatii:

a) elevul a promovat modulul educatiei de baza si/sau al pregatirii profesionale, in
sesiunea de evaluare initiala de modul, programata inaintea inceperii modulului;

b) elevul demonstreazd in cadrul orelor destinate educatiei de baza, prin trunchiul
comun, o prezentd activa, implicata si competentele necesare promovarii modulului, fara
sprijinul suplimentar acordat prin orele de curriculum la decizia scolii pentru modulele
educatiei de baza. Cadrele didactice care predau modulele educatiei de baza apreciaza
situatia si recomandd elevilor modul de frecventare a acestor module din cadrul
curriculumului la decizia scolii pentru educatia de baza;

c) In urma evaludrii initiale de modul, apartinand pregatirii profesionale, elevul
demonstreazi o parte dintre competentele profesionale. In aceasti situatie elevul poate si
nu frecventeze orele respective din cadrul modulului de culturd de specialitate sau poate
sd opteze pentru un program de pregatire individualizat, cu un plan de invatamant
individualizat, care 1i asigurad reducerea duratei programului;

d) daca elevul dovedeste ca lucreaza in domeniul corespunzator calificérii profesionale
pentru care se pregateste in cadrul Programului "A doua sansd" pentru invatamantul
secundar inferior, orele de instruire practicd comasatd pot fi echivalate, in baza unei
adeverinte de la agentul economic unde acesta este angajat. In adeverinta sunt precizate si
sarcinile de la locul lui de munca;

e) in cazul in care elevul prezintd unitatii de Tnvatdmant un certificat de calificare
profesionala, obtinut Intr-un sistem de formare continud si eliberat de un centru autorizat,
elevul poate beneficia de un program de pregatire individualizat.

CAP. 4
Evaluarea in cadrul Programului "A doua sansa" pentru invataméntul secundar
inferior

ART. 15

(1) Evaluarea in Programul "A doua sansd" se face in scopul recunoasterii
competentelor dobandite anterior pe cai formale, informale, nonformale si/sau a
competentelor dobandite pe parcursul programului, pe baza creditelor alocate, atat pentru
educatia de baza, cat si pentru pregdtirea profesionala.

(2) Intregul program este echivalat cu 60 de credite, dintre care 30 de credite pentru
educatia de baza si 30 de credite pentru pregatirea profesionala.

ART. 16

Evaluarea in cadrul Programului "A doua sansa" pentru invatdmantul secundar inferior
are urmatoarele componente:
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a) evaluarea si recunoasterea competentelor dobandite anterior pe cai formale, care
constau in: recunoasterea documentelor scolare, in cazul educatiei de baza, clasele a V-a,
a Vl-a si a VII-a; recunoasterea certificatului de calificare profesionald, in cazul pregatirii
profesionale; echivalarea adeverintei de experienta in munca;

b) evaluarea si recunoasterea competentelor dobandite anterior pe cai informale si
nonformale, care constau in: evaluarea si recunoasterea competentelor aferente unuia sau
mai multor module pentru educatia de bazd; evaluarea si recunoasterea competentelor
profesionale pentru una sau mai multe unitati de competenta din standardul de pregatire
profesionald;

c) evaluarea si recunoasterea competentelor dobandite pe parcursul programului.

ART. 17

Organizarea procesului de evaluare si de recunoastere a competentelor dobandite
anterior $i pe parcursul programului se realizeaza conform procedurii mentionate in anexa
a).

ART. 18

(1) Organizarea procesului de evaluare si de recunoastere a competentelor dobandite
anterior, pentru educatia de baza, ii revine comisiei de evaluare de la nivelul unitatii de
invatamant organizatoare. Componenta comisiei §i atributiile acesteia sunt precizate in
anexa a).

(2) Organizarea procesului de evaluare si de recunoastere a competentelor dobandite
anterior, pentru pregatirea profesionala, ii revine comisiei de evaluare de la nivelul
fiecarei unitati de Tnvatamant, precizata la alin. (1), sau, dupa caz, unui centru de evaluare
si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decét cele formale sau unui
evaluator de competente profesionale, autorizat, respectiv certificat de cédtre Consiliul
National de Formare Profesionald a Adultilor, conform precizarilor din anexa a).

(3) Evaluarea competentelor dobandite pe parcursul programului este realizatd de catre
profesorul de la modulul respectiv.

ART. 19

Formele de evaluare utilizate in cadrul Programului "A doua sansa"
invatamantul secundar inferior sunt:

a) evaluare initiald - care se efectueaza inainte de debutul modulelor corespunzatoare
unui an de studiu si se realizeaza in cadrul sesiunilor de evaluare. Aceasta se adreseaza
tuturor elevilor care considera ca detin competentele necesare promovarii unui modul,
fara a-1 parcurge;

b) evaluare curentd pentru modulele educatiei de baza si ale pregatirii profesionale -
care se realizeaza, pe parcursul modulelor, de cétre profesor. Aceasta se adreseaza tuturor
elevilor care parcurg si frecventeaza modulele;

c) evaluare finala de modul - care se efectueaza dupa finalizarea fiecarui modul, pentru
educatia de baza, si se realizeaza in 2 - 4 saptdmani de la finalizarea modulului. Aceasta
se efectueaza de catre profesor sub forma unei probe orale, scrise, practice etc. si se
adreseaza tuturor elevilor care au parcurs si frecventat modulele educatiei de baza;

d) evaluare finala de an - ulterioara evaluarii finale de modul. Aceasta este organizata
pentru elevii care au parcurs si frecventat modulele si care, in cadrul evaluarii finale de
modul, nu au reusit sd demonstreze toate competentele necesare promovarii modulelor
unui an de studiu. In cadrul acestei sesiuni elevii pot sustine evaluiri la modulele
nepromovate, indiferent de numarul acestora.

pentru
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ART. 20

(1) Evaluarea are drept scop definirea nivelului de dezvoltare a competentelor
individuale intentionate §i sustinerea procesului de invatare constienta.

(2) Pe baza evaluarii initiale si a evaludrii cu rol de diagnoza se stabileste programul de
pregatire individualizat.

(3) In ceea ce priveste pregitirea profesionald, pe baza rezultatelor evaluirii, elevul,
impreuna cu unitatea de Invatamant si cu partenerii sociali ai acesteia, identifica
ocupatiile prioritare care urmeaza a fi practicate de catre absolvent; identificarea se face
astfel incat absolventul sa poatd practica cel putin una dintre ocupatiile pentru care
pregatirea in calificarea profesionald respectiva asigurd dobandirea competentelor
profesionale corespunzatoare.

(4) Pentru educatia de baza, probele de evaluare se construiesc pe baza standardelor de
performantd pentru modulele specifice fiecarei discipline, standarde specificate in
curriculumul prevazut in cadrul programului.

(5) Pentru pregatirea profesionala probele de evaluare se construiesc pe baza
standardelor de pregatire profesionald mentionate la art. 3 alin. (1) lit. b).

ART. 21

Unitatea de Invatamant pastreaza, pentru fiecare elev, respectand conditiile legale,
documentele referitoare la evaluare.

CAP.5
Incheierea situatiei scolare a elevilor in cadrul Programului "A doua sansa"
pentru invatiméantul secundar inferior

ART. 22

(1) Modalitatea de calcul al mediei unui modul este prezentata in anexa a).

(2) Un modul se considera promovat daca elevul obtine minimum media 5.

(3) In urma promovirii modulului se elibereazi o "adeverinti de modul".

(4) Daca 1n urma evaluarii initiale elevul demonstreaza ca detine competentele aferente
modulului respectiv, el obtine adeverinta de modul si nu mai este obligat sd frecventeze
modulul. Media modulului in acest caz este media obtinuta in urma evaluarii initiale.

(5) Absolventii unui an de studiu care au acumulat cel putin 75% din numarul total de
credite alocate unui an scolar pot fi inscrisi Tn anul scolar urmator. Ei se vor putea
prezenta la oricare dintre sesiunile de evaluare ulterioare, programate de scoald, urmand
sa fie evaluati doar pentru modulele nepromovate.

CAP. 6
Absolvirea Programului " A doua sansa" pentru invatimantul secundar inferior

ART. 23

(1) Se considera ca un elev a absolvit Programul "A doua sansa" pentru invatdmantul
secundar inferior dacd a promovat toate modulele din program atat pentru educatia de
baza, cat si pentru pregatirea profesionala.

(2) Absolventii Programului "A doua sansd" pentru invatamantul secundar inferior
beneficiaza de toate drepturile absolventului de invatdmant obligatoriu.
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ART. 24

(1) Absolventii Programului "A doua sansa" pentru invatamantul secundar inferior
dobandesc certificat de absolvire, portofoliu personal pentru educatie permanenta si, la
cerere, foaia matricola.

(2) In cazul in care dupa absolvire acestia sustin si promoveaza examenul de certificare
a competentelor profesionale, ei dobandesc si certificat de calificare profesionala.

(3) Absolventii Programului "A doua sansd" pentru invatamantul secundar inferior,
mentionati la alin. (2), au dreptul la continuarea studiilor in Invatamantul secundar
superior, in conformitate cu prevederile legale.

ART. 25

Absolventii Programului "A doua sansd" pentru invatamantul secundar inferior care nu
promoveaza examenul pentru certificarea competentelor profesionale beneficiazd de o
recunoastere partiald a calificarii profesionale, prin recunoasterea adeverintelor de modul
si prin nominalizarea competentelor profesionale dobandite in portofoliul personal pentru
educatie permanentd, care sd 1i permitd continuarea studiilor in sistemul de formare a
adultilor.

CAP.7
Dispozitii finale

ART. 26

(1) In fiecare unitate de invatimant in care functioneazi Programul "A doua sansi"
pentru invatamantul secundar inferior, indiferent de numarul de clase infiintate sau de
nivelul acestora, consiliul de administratie al unitdtii de Tnvatamant numeste un
coordonator al programului. Daca in unitatea respectivd functioneaza si clase din
programul "A doua sansd" pentru Tnvatdmantul primar, se numeste un singur coordonator
al Programului "A doua sansa".

(2) Atributiile coordonatorului Programului "A doua sansa" de la nivelul fiecarei
unitati de invatamant sunt:

a) monitorizarea interna a programului;

b) informarea comunitatii in legaturad cu beneficiile programului (realizatda impreuna cu
mediatorul scolar);

c¢) coordonarea activitatii comisiei de inscriere §i a comisiei de evaluare de la nivelul
unitatii de invatamant;

d) participarea la activitati de formare care au ca subiect programele de tip "A doua
sansa".

(3) Activitatea coordonatorului Programului "A doua sansa" de la nivelul unitétii de
invatamant va fi coordonata si monitorizata, la nivelul inspectoratelor scolare judetene/al
municipiului Bucuresti, de catre coordonatorul Programului "A doua sansa" de la nivel
judetean. Acesta din urma va colabora cu persoanele abilitate, participante la cursuri de
formare specificd, de la nivel judetean, precum: inspectorul pentru romi, inspectorul
pentru discipline tehnologice, inspectorul pentru invatdmant special, alti inspectori,
metodisti, formatori, directori ai casei corpului didactic.

ART. 27

Cadrele didactice incadrate la clasele din Programul "A doua sansa" pentru
invatamantul secundar inferior se recomanda sa fie:

a) calificate;

b) cel putin cu grad didactic definitiv;
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¢) participante la programele de formare continua organizate in cadrul Programului "A
doua sansa" sau la alte programe de formare continud;

d) cu experientd de predare la scoala de arte si meserii sau la anul de completare, in
cazul cadrelor didactice de specialitate - discipline tehnologice.

ART. 28

(1) De reguld, orele rezultate din aplicarea curriculumului nu se includ in norma
didactica de baza a personalului didactic (titular sau suplinitor). Plata acestor ore se
realizeazd in regim de plata cu ora sau cumul. Incadrarea orelor in norma didactica se
poate face, in cazuri exceptionale, in scopul completarii normei didactice si cu acordul
cadrului didactic respectiv.

(2) Activitatea desfasurata de cadrele didactice care fac parte din comisiile de inscriere
si din comisiile de evaluare este retribuitd in regim de plata cu ora.

(3) Clasele cuprinse in Programul "A doua sansa" pentru invatimantul secundar
inferior beneficiazd de coordonarea unui profesor diriginte, salarizat conform
prevederilor Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ART. 29

La cererea elevului se poate realiza transferul acestuia de la o unitate de Tnvatdmant la
altd unitate de Invatdmant in care se deruleaza Programul "A doua sansd" pentru
invatamantul secundar inferior, cu acordul celor doua unitati de invatamant. Transferul se
poate realiza in orice moment al anului scolar, cu conditia ca unitatea de invatdmant la
care elevul se transferd sa poatd oferi pregatirea corespunzatoare atat in ceea ce priveste
educatia de baza, cat si in ceea ce priveste pregatirea profesionala.

ART. 30

(1) In anul scolar 2009-2010 pregitirea profesionald a cursantilor aflati in anul III sau
in anul IV al Programului ,,A doua sansd” se realizeaza in continuare in calificarile
profesionale de nivel 1 corespunzatoare scolii de arte si meserii pentru care acestia au
optat in anul II al programului, In conformitate cu curriculumul TVET corespunzator
calificarii profesionale respective.

(2) In anul scolar 2009-2010 pregitirea profesionald a cursantilor aflati in anul II al
Programului ,,A doua sansa” se va realiza in domeniile de pregatire de baza pentru care se
organizeaza pregatirea 1n clasa a IX-a din ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica,
prevazut in Anexa 2 a Ordinului M.E.C.I. nr. 3312/02.03.2009 privind aprobarea
planurilor de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatire practica si stagii de
pregatire practicd, din aria curriculard Tehnologii, pentru clasa a 1X-a a liceului
tehnologic, cursuri de zi si seral. In anii de studiu urmdtori pregitirea profesionald a
acestor cursanti se va realiza in calificérile profesionale corespunzatoare ciclului inferior
al liceului — filiera tehnologica.

(3) Curriculumul TVET aplicat pentru pregatirea profesionald a cursantilor mentionati
la alin.(2) este cel prevazut in Anexa 1 a Ordinului M.E.C.I. nr. 3312/02.03.2009 privind
aprobarea planurilor de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatire practica si
stagii de pregatire practicd, din aria curriculard Tehnologii, pentru clasa a [X-a a liceului
tehnologic, cursuri de zi si seral, adaptat de cétre fiecare unitate de Invatamant care
implementeazd Programul ,,A doua sansa” conform prevederilor art.13, alin.(5) din
prezenta metodologie. Adaptarea se va realiza cu conditia respectarii numarului de ore
alocat culturii de specialitate si instruirii practice sdptdmanale in planul cadru de
invatamant pentru Programul ,,A doua sansa” pentru invatdmantul secundar inferior.
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ANEXA a) la metodologie

PROCEDURA
de evaluare si de recunoastere a competentelor dobandite anterior si pe parcursul
Programului "A doua sansa"

CAP. 1
Componenta si atributiile comisiei de evaluare de la nivelul fiecarei unitati de
inviatimant

1. Comisia de evaluare de la nivelul fiecarei unitati de invatamant este alcatuita din:

a) presedinte: directorul sau directorul adjunct al unitétii de invatdmant (sau un cadru
didactic de specialitate, sef de catedrd/comisie metodica, daca sunt evaluate competentele
profesionale);

b) vicepresedinte - reprezentantul agentului economic pentru calificarea profesionald
evaluata, daca sunt evaluate competentele profesionale, sau un cadru didactic din unitatea
de invatdmant, dacd probele de evaluare vizeaza doar disciplinele educatiei de baza, cu
rol de observator;

¢) membri evaluatori: doud cadre didactice de la educatia de baza sau cadre didactice
de specialitate (cu experienta de predare la scoala de arte si meserii sau la anul de
completare si cu experientd, in calitate de membri Tn comisii de examinare la examene de
certificare a competentelor profesionale ori abilitati in urma participarii la cursuri de
formare), in functie de apartenenta competentelor evaluate la educatia de bazd sau la
pregitirea profesionali. In situatia in care pregitirea pentru obtinerea calificarii
profesionale se realizeaza intr-un grup scolar, membrii evaluatori ai competentelor
profesionale provin de la grupul scolar respectiv;

d) reprezentantul inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti, de regula
inspector scolar de specialitate, care are rolul de a monitoriza modul de organizare si
desfasurare a procesului de evaluare si de recunoastere a competentelor dobandite
anterior pe cai formale, nonformale si informale.

2. Comisia de evaluare este numita prin decizie a directorului unitétii de invatdmant si
are urmatoarele atributii:

a) realizeaza procesul de echivalare/recunoastere a documentelor scolare/actelor de
studii/adeverintelor de experienta Tn munca, conform prevederilor programului;

b) realizeaza procesul de evaluare, conform prevederilor programului;

c) trateazd candidatii la evaluare fara discriminare pe criterii de sex, varstd, rasa,
origine etnica, apartenenta politicd sau religioasa;

d) adapteaza instrumentele/metodele de evaluare la nevoile elevilor cu cerinte
educationale speciale;

e) permite accesul candidatilor la rezultatele evaludrii proprii;

f) pune la dispozitia persoanelor imputernicite sa exercite controlul sau monitorizarea
procesului de evaluare toate informatiile si documentele solicitate, referitoare la
activitatea de evaluare.

3. In vederea realizirii evaludrii, la nivelul unititii de invatimant, se parcurg
urmatoarele etape:

a) centralizarea optiunilor candidatilor pentru evaluare, de catre comisia de inscriere;
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b) selectarea evaluatorilor de competente profesionale si/sau constituirea comisiei de
evaluare;

c) elaborarea instrumentelor de evaluare;

d) planificarea evaluarilor;

e) culegerea dovezilor necesare demonstrarii rezultatelor evaluarii;

f) intocmirea listei dovezilor si comunicarea rezultatului evaluarii.

CAP.2
Evaluarea si recunoasterea competentelor dobandite anterior pe cidi formale

2.1. Caracteristici generale

Procesul de evaluare a competentelor dobandite anterior pe cdi formale are urmatoarele
caracteristici:

a) este un proces voluntar; elevii (candidatii) inscrisi In Programul "A doua sansa"
pentru invatdmantul secundar inferior, care doresc sd li se recunoascad documentele
scolare/actele de studii, se adreseaza, in scris, comisiei de inscriere din cadrul unitatii de
invatamant;

b) este un proces transparent; elevul (candidatul) care urmeaza a fi evaluat este
informat cu privire la modul de desfasurare a procesului de evaluare dupa inscriere, in
perioada de initiere §i orientare;

c¢) in cazul pregatirii profesionale, recunoasterea competentelor dobandite anterior pe
cai formale se poate face doar pentru calificari profesionale pentru care exista standarde
de pregatire profesionala.

2.2. Repere in evaluarea si recunoasterea competentelor dobiandite anterior pe cai
formale

Evaluarea se realizeaza in baza documentelor scolare/actelor de studii doveditoare, prin
alocarea unui numar de credite raportat la numarul total de credite alocat programului
educatiei de baza si programului de pregatire profesionald. Documentele scolare/actele de
studii doveditoare (certificate de calificare profesionald, adeverinte, foi matricole) care
pot fi echivalate sunt:

a) acte doveditoare (adeverinte) ca elevul a absolvit un numar de clase in Tnvatamantul
obligatoriu (5, 6 sau 7 clase);

b) acte doveditoare (certificate de calificare profesionald) corespunzitoare unei
calificari profesionale/ocupatii, recunoscuta la nivel national; dacad actele prezentate de
elev nu contin informatii legate de disciplinele/modulele studiate si mediile aferente se
solicita si foaia matricola;

c) acte doveditoare (adeverintd de experientd in munca, eliberatd de operatorul
economic) ca elevul lucreaza in domeniul calificarii profesionale pentru care s-a Inscris in
cadrul programului.

sps gy

pe cai formale

1. Recunoasterea documentelor scolare/actelor de studii doveditoare se realizeaza de
catre comisia de evaluare de la nivelul unitatii de Invatamant.

2. Echivalarea studiilor se poate face integral sau partial, in functie de cererea
persoanei in cauza.
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3. Echivalarea integrala consta in recunoasterea tuturor documentelor scolare/actelor
de studii doveditoare mentionate la pct. 2.2. Pentru pregatirea profesionald, echivalarea
integrald presupune compararea competentelor inscrise pe certificatul de calificare
profesionala prezentat de elev (candidat) cu competentele din standardul de pregatire
profesionala. Daca se stabileste integral corespondenta dintre aceste competente se face
echivalarea integrala.

4. Echivalarea partiala, pentru educatia de baza, consta in recunoasterea doar a unora
dintre clasele absolvite anterior, in functie de optiunea elevului; In conditiile in care
durata de timp care a trecut de la momentul absolvirii unei clase din invatamantul
obligatoriu este suficient de mare incat elevul sa aprecieze ca participarea prin frecventa
la program este utild, el poate solicita echivalarea doar a unora dintre clasele parcurse.

5. Echivalarea partiald, pentru pregatirea profesionala, se realizeaza in cazul in care nu
se poate stabili integral corespondenta dintre competentele inscrise in certificatul de
calificare profesionald prezentat de candidat si competentele din standardul de pregatire
profesionala al calificirii profesionale. In acest caz se compard competentele inscrise pe
certificatul prezentat de candidat cu competentele din standardul de pregatire profesionala
al calificarii cireia i se poate asocia ocupatia respectiva. In urma echivalarii, candidatul
trebuie sd mai parcurgd sau sa i se evalueze direct modulele/partile din module in care
sunt agregate competentele ce nu sunt inca recunoscute.

2.4. Termene pentru procesul de evaluare si de recunoastere a competentelor
dobandite anterior pe cii formale

1. Echivalarea documentelor scolare/actelor de studii se realizeaza la inceputul
programului, dupa inscriere.

2. Pentru pregatirea profesionald, echivalarea actelor se poate face fie la inceputul
programului, la inscriere, fie in una dintre urmatoarele situatii:

a) daca elevul (candidatul), pe parcursul anului I, in paralel, obtine un certificat de
calificare profesionald, intr-un sistem de formare continud, il poate prezenta spre
echivalare la Inceputul anului II din program;

b) daca la inceputul modulului de instruire practica comasata, un elev (candidat) are cel
putin 6 luni de la angajare la un operator economic, in domeniul de pregétire profesionala
al calificarii, 151 poate echivala adeverinta de experientd in munca, pe care o inainteazd
dirigintelui, conform prevederilor art. 14 alin. (3) lit. d) din metodologie.

3. Evaluarea si recunoasterea competentelor dobandite anterior pe cai formale, atat
pentru educatia de baza, cat si pentru pregatirea profesionala, se desfasoara conform unui
grafic stabilit, in cadrul sesiunilor de evaluare initiald, organizate Tnainte de debutul
programului de pregatire.

2.5. Documente care atesta obtinerea echivalarii in urma aplicarii procedurii de
evaluare si de recunoastere a competentelor dobandite anterior pe cii formale

a) In urma recunoasterii/echivalarii competentelor dobandite anterior pe cai formale
elevul (candidatul) primeste, atat pentru educatia de bazad, cat si pentru pregatirea
profesionald, adeverinta de modul care consemneaza modulul echivalat, numarul de
credite obtinut si media modulului, calculatd in urma echivalarii. In cazul pregatirii
profesionale, adeverinta de modul se elibereaza daca toate competentele agregate
modulului respectiv au fost recunoscute (echivalate) in urma compararii competentelor
inscrise pe certificatul prezentat de candidat cu competentele din standardul de pregatire
profesionala al calificarii profesionale.
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b) In cazul pregitirii profesionale, echivalarea partiald a certificatului de calificare
presupune existenta unor competente profesionale ce nu au fost recunoscute/echivalate
inca. Elevul (candidatul) poate solicita un proces de recunoastere a acestor competente
sau poate parcurge modulele/partile din module in care sunt agregate acestea. Ca urmare,
1 se elibereaza o adeverintd de modul/module daca setul de competente recunoscut
completeazd integral competentele agregate unuia sau mai multor module. Pentru
celelalte competente (care nu completeaza integral setul de competente agregat la unul
sau mai multe module) i se elibereaza o adeverintd de competente. Aceasta consemneaza
notele obtinute pentru competentele recunoscute.

2.6. Alocarea creditelor in urma aplicirii procedurii de evaluare si de
recunoastere a competentelor dobandite anterior pe cai formale

A. Alocarea creditelor in cazul educatiei de baza

a) In cazul educatiei de baza, recunoasterea si echivalarea se realizeaza prin alocarea
unui numar de credite corespunzator fiecarei clase absolvite, din totalul de 30 de credite
alocate programului educatiei de bazd in cadrul Programului "A doua sansd" pentru
invatamantul secundar inferior.

b) In cazul in care elevul detine o adeverinti de absolvire a clasei a V-a, acesta obtine
un numdr de 5 credite; Tn cazul in care elevul detine o adeverinta de absolvire a clasei a
Vl-a, acesta obtine un numar de 10 credite; in cazul in care elevul detine o adeverinta de
absolvire a clasei a VII-a, acesta obtine un numar de 15 credite.

c) Pentru a absolvi pregatirea in domeniul educatiei de baza in cadrul Programului "A
doua sansd" pentru invatamantul secundar inferior, elevul trebuie sd acumuleze un numar
total de 30 de credite.

d) Completarea numarului total de credite alocate modulelor educatiei de baza (30 de
credite) in cadrul Programului "A doua sansd" pentru invatamantul secundar inferior este
obligatorie.

Conditii pentru alocarea creditelor in cazul educatiei de baza

Recunoasterea si alocarea numarului de credite se realizeaza pentru o clasd absolvita in
cadrul invatamantului obligatoriu, nu pentru anumite discipline corespunzatoare unei
clase. Echivalarea presupune scutirea de frecventa si/sau de evaluare pentru un numar de
module ale educatiei de baza din cadrul programului, astfel:

a) n cazul educatiei de baza, in urma procesului de echivalare, candidatul poate obtine
un numar de 5, 10 sau maximum 15 credite;

b) in contul celor 5, 10 sau 15 credite obtinute elevul este scutit de parcurgerea si/sau
de evaluarea modulelor din programul educatiei de baza, in conformitate cu competentele
recunoscute, ale caror credite insumate constituie 5, 10 sau 15 credite;

c) stabilirea modulelor pentru care elevul, prin echivalare, obtine scutirea de frecventa
si/sau de evaluare §i pentru care i se elibereaza adeverinta de modul este realizatd de
comisia de evaluare impreund cu elevul, cu indeplinirea conditiei ca, prin echivalare,
elevul sd nu poata fi scutit de parcurgerea si/sau echivalarea tuturor modulelor unei
discipline;

d) elevul nu poate fi scutit de parcurgerea si/sau evaluarea unor module ale unei
discipline pe care el nu a urmat-o in Invatdmantul obligatoriu §i, ca atare, pentru care nu
are medie incheiatd; In aceastd situatie incheierea mediei la un modul din cadrul
programului, corespunzator unei discipline pe care candidatul nu a parcurs-o in
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invatamantul obligatoriu, se poate face doar in urma parcurgerii si/sau a evaluarii
modulului respectiv si nu poate face obiectul echivalarii.

B. Alocarea creditelor in cazul pregatirii profesionale

Acumularea de credite, in cazul echivaldrii competentelor profesionale dobandite
anterior pe cai formale, consta in:

a) acumularea unui numar total de 30 de credite, pentru echivalare integrala; numarul
de credite pentru fiecare modul echivalat este estimat, in baza numarului de ore alocat,
din numarul total de credite al blocului de module de pregatire profesionala, al fiecarui an
de studiu, conform planului-cadru;

b) calcularea numarului de credite ca in cazul de mai sus, pentru echivalare partiala, in
cazul in care se elibereaza adeverintd de modul (toate competentele agregate unui modul
au fost recunoscute). Daca se elibereaza adeverintd de competente, se calculeaza numarul
de credite al fiecarei competente astfel: se verificd numarul de credite al unititii de
competentd din care aceasta face parte si numarul de competente al acestei unitati de
competentd. Se estimeazd apoi numadrul de ore alocat fiecarei competente si, aplicand
regula de 3 simpla, se calculeaza numarul de credite.

2.7. Incheierea mediei modulelor echivalate

A. In cazul echivalirii pentru disciplinele educatiei de bazi trebuie urmati pasii:

1. elevul informat despre procedura de echivalare si de obtinere a creditelor trebuie sa
opteze, in scris, pentru modulele educatiei de baza pe care nu doreste sa le urmeze in
contul numarului de credite obtinut prin echivalare (5, 10 sau 15);

2. elevul nu poate opta pentru un numar de module ale caror credite Insumate depasesc
numarul creditelor obtinute (5, 10 sau 15);

3. dupa alocarea numarului de credite pentru clasa/clasele absolvitd/absolvite si dupa
stabilirea modulelor pentru care elevul, prin echivalare, obtine scutirea de frecventa si/sau
de evaluare, comisia de evaluare calculeaza mediile pentru modulele echivalate in acest
mod;

4. media unui modul/module din cadrul programului, pentru care elevul, prin
echivalare, obtine scutirea de frecventa si/sau evaluare, va fi calculata astfel:

a) In cazul acumularii a 5 credite/echivalentul absolvirii clasei a V-a, media modulului
pentru care elevul, prin echivalare, obtine scutirea de frecventa si/sau evaluare este media
pe care elevul a obtinut-o la disciplina respectiva in invatamantul gimnazial;

b) in cazul acumularii a 10 sau 15 credite/echivalentul absolvirii clasei a VI-a/a VII-a,
media modulului pentru care elevul, prin echivalare, obtine scutirea de frecventa si/sau
evaluare se calculeaza astfel: suma tuturor mediilor anuale ale disciplinei respective
impartitd la numarul de ani In care aceasta a fost studiatd; nota astfel obtinutd va deveni
media pentru un modul sau pentru mai multe module ale disciplinei respective, scutite de
frecventd si/sau evaluare, in cadrul Programului "A doua sansd" pentru invatamantul
secundar inferior;

c¢) media modulului se calculeaza cu doua zecimale, fara rotunjire.

B. Media de modul in cazul echivalarii competentelor profesionale dobandite anterior
pe cai formale se determina astfel:

a) in cazul recunoasterii integrale a certificatului de calificare profesionala, cu
recunoastere la nivel national, se identifica si se asociaza disciplina/modulul parcurs la
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cursul de calificare modulelor din  curriculumul TVET™'.  Asocierea
disciplinelor/modulelor se face pe baza asocierii competentelor corespunzatoare acestora.
Media modulelor echivalate este media disciplinei (disciplinelor)/modulului (modulelor)
careia/cirora i se poate asocia competenta sau setul de competente recunoscut. in cazul in
care unui modul din curriculumul TVET 1 se asociazd mai multe discipline/module
corespunzatoare cursului de calificare parcurs, media modulului va fi media aritmetica a
acestora. In cazul in care o disciplind/modul inscrisd/inscris in certificat corespunde in
aceeasi masura mai multor module din curriculumul TVET, media disciplinei/modulului
se transfera fiecarui modul TVET;

b) in cazul recunoasterii partiale a certificatului de calificare profesionala, cu
recunoastere la nivel national, la calculul mediei unui modul din curriculumul TVET se
iau 1n considerare notele acordate competentelor individuale recunoscute si agregate la
modulul respectiv. Nota acordatd fiecarei competente individuale este nota
disciplinei/modulului, inscrisd pe certificat sau in foaia matricold, care se poate asocia
acestei competente;

c) media la modulul de instruire practica comasata se Incheie in urma sustinerii unei
probe de evaluare, propusa de catre profesorul de specialitate, n conformitate cu probele
de evaluare din standardele de pregatire profesionald si pe baza raportului intocmit de
operatorul economic.

2.8. inregistrarea rezultatelor evaluarii

1. Unitatile de 1invatamant pastreazd, pentru fiecare candidat caruia 1 s-au
recunoscut/echivalat documentele scolare/actele de studii, respectand conditiile legale de
arhivare ale actelor de studii, urmatoarele documente:

a) cererea de 1inscriere in procesul de echivalare, cu mentionarea clarda a
claselor/competentelor pentru care se solicita echivalarea;

b) dosarul de echivalare a competentelor dobandite anterior pe cai formale, impreuna
cu actele de studii doveditoare sau copii ale acestora.

2. Dosarul de echivalare a competentelor dobandite anterior pe cai formale include:

a) elementele de identificare: numele candidatului, denumirea calificarii profesionale,
componenta comisiei de evaluare, unitatea de invatamant, data echivalarii;

b) fisa de inregistrare a rezultatelor echivalarii (semnata de elev, cu luare la cunostinta)
continand: numar de credite, medii si adeverinte obtinute de elev;

c) fisa (semnatd de elev, cu luare la cunostintd) care stabileste traseul individual in
urma evaludrii: ce module mai are de parcurs, ce numar de credite mai are de obtinut, alte
informatii;

d) feed-backul din partea candidatului, referitor la modul de indrumare si de
manifestare a comisiei de evaluare, modul de derulare a intregului proces.

3. In urma aplicarii procedurii de recunoastere a competentelor dobandite anterior pe
cai formale, persoanele care au obtinut recunoasterea integrald sau partiald pot beneficia
de programe individualizate de pregatire, cu un numar redus de ore.

! *1) Curriculum TVET - curriculumul de specialitate aprobat, mentionat la art. 13

alin. (5) din metodologie.
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CAP.3
Evaluarea si recunoasterea competentelor dobindite anterior pe cii nonformale si
informale

3.1. Caracteristici generale

Procesul de evaluare si de recunoastere a competentelor dobandite anterior pe cai
nonformale si informale are urmatoarele caracteristici:

a) este un proces voluntar; persoanele inscrise In Programul "A doua sansa" pentru
invatamantul secundar inferior, care doresc sa li se recunoascd competentele dobandite
anterior pe cai nonformale si informale, se adreseaza, in scris, comisiei de inscriere de la
unitatea de Tnvatdmant;

b) este un proces transparent; elevul (candidatul) care urmeaza a fi evaluat este
informat cu privire la modul de desfasurare a procesului de evaluare, in cadrul unui
interviu, organizat inainte de inceperea procesului, dupa inscriere;

c¢) in vederea evaluarii competentelor pentru educatia de baza, fiecare candidat va fi
sprijinit §i consiliat de catre diriginte, membru in comisia de inscriere, care prezinta
candidatului metodele de evaluare care vor fi utilizate si competentele care trebuie
demonstrate;

d) inainte de intrarea in procesul de evaluare propriu-zis, candidatul analizeaza, asistat
de catre diriginte, membru in comisia de inscriere, propriile competente, in raport cu
competentele si standardele de performantd ale modulelor pentru care solicitd evaluare
initiald. Candidatul este informat cu privire la metodele de evaluare care vor fi utilizate;

e) in functie de rezultatul analizei, dirigintele recomanda candidatului sa participe sau
sd nu participe la procesul de evaluare. Decizia de a participa la procesul de evaluare
apartine candidatului care mentioneaza in cererea depusd modulele pentru care solicita
evaluare initiala;

f) in vederea evaludrii competentelor profesionale corespunzatoare unei calificari
profesionale, fiecarui candidat 1i este repartizat un cadru didactic de specialitate, membru
evaluator din cadrul comisiei de evaluare a competentelor profesionale (denumit in
continuare evaluator), care raspunde de punerea in aplicare a intregului proces de
evaluare. Inainte de intrarea in procesul de evaluare propriu-zis, candidatul analizeaza,
asistat de evaluator, propria performanta profesionald, in raport cu continutul standardului
de pregatire profesionald, in cadrul unui interviu, care se finalizeaza cu completarea unei
fise de autoevaluare. Evaluatorul explica si detaliaza, la cerere, continutul si prevederile
standardului de pregitire profesionald. In functie de rezultatul autoevaluirii, evaluatorul
recomandd candidatului sa participe la procesul de evaluare, pentru intregul standard sau
pentru o parte a acestuia, ori sd nu participe la procesul de evaluare. Decizia de a
participa la procesul de evaluare apartine candidatului, care mentioneaza in cererea
depusa unitatile de competenta pentru care doreste sa fie evaluat din lista unitatilor de
competenta ale standardului pus la dispozitia sa de catre evaluator. Evaluatorul prezinta
candidatului metodele de evaluare care vor fi utilizate si stabileste programul de
desfasurare a procesului de evaluare, de comun acord cu candidatul. Programul stabilit de
evaluator cu candidatul este comunicat centrului autorizat sau comisiei de evaluare din
unitatea de Invatamant, in scopul aprobarii de catre aceasta;

g) elevul (candidatul) inscris in Programul "A doua sansa" pentru invatamantul
secundar inferior nu poate solicita evaluare initiala pentru un modul pe care 1-a parcurs
deja in cadrul programului sau pentru un modul care tocmai s-a incheiat, fara ca acesta
sa-1 fi parcurs.
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3.2. Repere pentru evaluarea si recunoasterea competentelor dobandite anterior
pe cai nonformale si informale

Procesul de evaluare si de recunoastere a competentelor dobandite anterior pe cai
nonformale si informale se raporteaza la standardele de performanta, pentru educatia de
baza, si la standardele de pregatire profesionald, pentru pregatirea profesionala.

Evaluarea competentelor profesionale se efectueaza in raport cu criteriile de
performanta descrise in standardele de pregatire profesionala.

3.3. Organizarea procesului de evaluare si de recunoastere a competentelor
dobandite anterior pe cii nonformale si informale

1. Organizarea procesului de evaluare §i de recunoastere a competentelor dobandite
anterior pe cai nonformale si informale este efectuata de catre:

a) comisia de evaluare de la nivelul unitatii de invatamant, pentru evaluarea modulelor
educatiei de baza;

b) centrul de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale, autorizat de catre Consiliul National de Formare Profesionald a
Adultilor (C.N.F.P.A.) sau de catre evaluatori de competente profesionale, certificati de
C.N.F.P.A., conform procedurii legale aprobate prin Ordinul ministrului educatiei i
cercetdrii si al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 4.543/468/2004
pentru aprobarea Procedurii de evaluare si certificare a competentelor profesionale
obtinute pe alte cai decat cele formale, cu modificarile si completarile ulterioare. In cazul
in care evaluarea nu se poate face, din motive intemeiate, de catre un centru autorizat de
catre C.N.F.P.A. sau de catre evaluatori de competente profesionale certificati de catre
C.N.F.P.A., aceasta se va realiza de catre comisia de evaluare din unitatea de Tnvatamant,
care are in componentd doi membri, cadre didactice de specialitate - discipline
tehnologice.

2. Elevul (candidatul) poate solicita aplicarea procedurii de evaluare si de recunoastere
a competentelor dobandite anterior pe cai nonformale si informale, astfel:

a) pentru educatia de baza, pentru unul, mai multe sau toate modulele;

b) pentru pregatirea profesionald, pentru unul, mai multe sau toate modulele din
curriculumul TVET specific unei calificari profesionale, respectiv pentru una, mai multe
sau toate unitatile de competenta ale unui standard de pregatire profesionala.

3. Dovezile de competenta rezultate pe parcursul evaludrii sunt analizate si judecate de
comisia de evaluare/evaluator, in raport cu cerintele standardului de
performantd/standardului de pregatire profesionala.

4. Evaluarea in vederea recunoasterii competentelor dobandite anterior pe cai
nonformale si informale se face in cadrul evaludrii initiale - Thainte de debutul modulelor
corespunzatoare unui an de studiu - i se adreseaza tuturor elevilor care considera ca detin
competentele necesare promovarii unui modul, anterior parcurgerii acestuia.

3.4. Termene pentru procesul de evaluare si de recunoastere a competentelor
dobandite anterior pe cii nonformale si informale

a) Competentele dobandite anterior pe cai nonformale si informale, atat pentru educatia
de baza, cat si pentru pregatirea profesionald, se desfasoard, conform unui grafic stabilit,
in cadrul sesiunilor de evaluare initiala.

b) Competentele dobandite anterior pe cdi nonformale si informale, atit pentru
educatia de baza, cat si pentru pregatirea profesionald, sunt evaluate in oricare dintre
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sesiunile speciale de evaluare alocate, Tnainte de inceperea predarii modulului/modulelor
pentru care se solicita evaluarea.

c¢) Durata procesului de evaluare a competentelor profesionale se stabileste de catre
fiecare centru, respectiv unitate de invatdmant, in functie de specificul si de
complexitatea ocupatiei/calificarii, fard a se depasi o saptdmana, in cadrul unei planificari
realizate de catre comisia de evaluare, in functie de numarul solicitarilor si de specificul
calificarilor profesionale.

d) Evaluarea competentelor profesionale se poate face in oricare dintre sesiunile de
evaluare organizate de unitatea de invatamant, anterior debutului modulelor pentru care
se realizeaza pregatirea profesionala.

3.5. Alocarea creditelor in urma aplicirii procedurii de evaluare si de
recunoastere a competentelor dobandite anterior pe ciai nonformale si informale

a) Pentru educatia de baza, numarului de credite se alocd conform planului-cadru
pentru modulul/modulele respectiv/respective.

b) Pentru pregatirea profesionald se estimeaza numarul de credite pentru modulul de
cultura de specialitate, in functie de numarul de ore alocate in curriculum, din numarul
total de credite al blocului de module de pregatire profesionald al fiecarui an, conform
planului-cadru.

¢) In cazul recunoasterii doar a unor competente din cadrul unor unititi de
competentd/module (valabil numai pentru pregatirea profesionald), se estimeaza valoarea
creditului pentru competenta individuald recunoscuta in raport cu numarul de competente
al unitatii si cu valoarea totald a creditului unitatii din care aceasta face parte.

3.6. Incheierea mediei modulelor echivalate

a) Media unui modul din cadrul programului, care este promovat, pentru care se
recunosc competentele prin evaluare si care nu va mai fi parcurs de elev in cadrul
programului, va fi calculata ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de evaluare
aplicate.

b) Pentru pregatirea profesionald, pentru ca un modul din curriculumul TVET sa fie
considerat promovat, trebuie sa i se recunoasca candidatului toate competentele agregate
acelui modul.

¢) Media obtinuta la evaluare devine media modulului respectiv.

d) Notele din adeverinta de competente primita de cétre persoanele care beneficiaza de
recunoastere partiald a modulelor/unitatilor de competentd vor intra in alcatuirea mediei
modulului (pentru a atesta finalizarea §i promovarea programului) alaturi de notele
obtinute pe parcurs de catre candidat la evaluarea din cadrul modulelor din programul
individualizat de pregatire. Pentru pregatirea profesionald se aplicd media aritmetica a
notelor obtinute la evaluarea competentelor incluse in lista unitatilor de competenta
relevante pentru modul.

3.7. Elaborarea instrumentelor de evaluare in vederea evaluirii competentelor
dobandite anterior pe cii nonformale si informale

1. In cazul educatiei de baza, pentru evaluarea competentelor dobandite anterior pe cii
nonformale si informale, instrumentele de evaluare sunt elaborate de catre profesorii de
specialitate de la modulele corespunzatoare.
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2. Pentru evaluarea competentelor profesionale dobandite anterior pe cai nonformale si
informale, instrumentele de evaluare sunt elaborate, pe baza standardelor de pregatire
profesionala, dupa caz, de catre:

a) centrul de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale, autorizat de catre C.N.F.P.A.;

b) evaluatorul de competente profesionale, certificat de catre C.N.F.P.A.;

c) cadrele didactice de specialitate - discipline tehnologice din cadrul comisiei de
evaluare de la nivelul unitatii de Invatamant.

3. Fiecare centru de evaluare/evaluator de competente profesionale/comisie de evaluare
stabileste modalitatea concretd de evaluare, astfel incat metodele aplicate sa conduca cu
consecventa la demonstrarea competentei in ansamblul ei.

3.8. Documente care atesta obtinerea recunoasterii, in urma aplicarii procedurii
de evaluare si de recunoastere a competentelor dobindite anterior pe cai
nonformale si informale

Elevul (candidatul) este informat cd i se elibereazd adeverintd de modul (si este
eliminata obligativitatea parcurgerii modulului) daca toate competentele relevante pentru
modul sunt recunoscute, in urma aplicarii procedurii de evaluare si de recunoastere. In
adeverinta de modul se consemneazd media modulului si numarul de credite obtinute.

In cazul in care lista competentelor relevante pentru un modul din cadrul pregatirii
profesionale include competente din diferite unitati de competenta, eliberarea adeverintei
de modul este conditionata de demonstrarea tuturor acestor competente.

Elevul (candidatul) este informat ca, in cazul pregatirii profesionale, el poate beneficia
de recunoasterea partiala a unui modul/unititi de competenta, adica numai de o parte a
competentelor agregate unui modul sau incluse in unitatea de competentd. Candidatul
primeste in urma recunoasterii partiale o adeverintd de competente in care sunt
consemnate notele obtinute pentru fiecare competentd in parte, indicandu-se modulul si
unitatea de competentd in care este inclusa competenta. Decizia privind competenta
candidatului se stabileste pentru fiecare competenta pentru care a fost evaluat candidatul.
Dovezile de competenta rezultate pe parcursul evaludrii sunt analizate si apreciate de
catre comisia de evaluare/evaluator, in raport cu cerintele standardului de pregatire
profesionala.

3.9. inregistrarea rezultatelor evaluirii si recunoasterii competentelor dobandite
anterior pe cii nonformale si informale

1. Unitatile de invatamant pastreaza, pentru fiecare elev (candidat) evaluat, respectand
conditiile legale de arhivare a actelor de studii, urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere in procesul de evaluare si de recunoastere a competentelor
dobandite anterior pe cai nonformale §i informale;

b) dosarul de evaluare si de recunoastere a competentelor dobandite anterior pe cai
nonformale si informale, impreuna cu dovezile de competenta colectate.

2. Dosarul de evaluare si recunoastere a competentelor dobandite anterior pe cai
nonformale si informale include:

a) elementele de identificare: numele candidatului, denumirea calificarii profesionale,
numele evaluatorului, unitatea de Tnvatamant, data sustinerii fiecarei evaluari;

b) lista modulelor/unitatilor de competenta la care se face evaluarea;

c) seturile de probe de evaluare, testele administrate candidatului (intrebari specifice
pentru testul scris si oral, activitatile realizate la o simulare sau demonstratie structurata
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ori urmadrite la observarea directd, tema de proiect si detaliile tehnice necesare realizarii
acestuia, fisa de autoevaluare completata);

d) dovezile de competenta care rezulta din aplicarea probelor;

e) fisa de Inregistrare a rezultatelor;

f) feed-backul din partea candidatului referitor la modul de indrumare si de manifestare
a evaluatorului, la modul de derulare a intregului proces de evaluare, la accesul la
materiale si documentatie.

3.10. Valorificarea recunoasterii competentelor profesionale obtinute pe cai
nonformale si informale

1. Prin evaluarea si recunoasterea tuturor competentelor profesionale, din toate
unitatile de competenta tehnica generald si specializata, participantul in Programul "A
doua sansd" pentru invatdmantul secundar inferior nu mai parcurge modulele de
specialitate din anii II, III si IV; la instruirea practicd comasata poate sa se prezinte la o
parte din orele alocate, in vederea pregatirii pentru sustinerea examenului pentru
certificarea competentelor profesionale.

2. Recunoasterea anumitor competente din standardul de pregatire profesionala atrage
eliminarea din programul individualizat de pregatire al elevului respectiv a competentelor
si a continuturilor aferente, selectate din "Tabelul de corelare a competentelor si
continuturilor" din curriculumul de specialitate. Continuturile pe care candidatul le mai
are de parcurs Tnsumeaza un numar total de ore care vor fi distribuite, incepand cu anul II,
astfel incat candidatul se poate afla in una din urmatoarele situatii:

a) finalizeaza si promoveazd modulele/continuturile din modulele rdamase, conform
programului individualizat de pregatire, la sfarsitul anului II;

b) finalizeaza si promoveaza modulele/continuturile din modulele rdmase, conform
programului individualizat de pregatire, la sfarsitul anului III;

c¢) finalizeaza si promoveazd modulele/continuturile din modulele rdmase, conform
programului individualizat de pregatire, in timpul anului I'V.

Participantii din cadrul Programului "A doua sansd" pentru invatamantul secundar
inferior, care au obtinut nivelul 1 sau 2 de calificare, recunoscut la nivel national, in urma
finalizarii unui program de formare profesionald continud oferit de catre un furnizor de
formare profesionald autorizat conform legii, au posibilitatea fie sa urmeze Programul "A
doua sansa" pentru Tnvatamantul secundar inferior, fard pregatirea de specialitate si fara
instruirea practicd comasata, fie sd opteze pentru o calificare profesionald, caz in care
beneficiaza de pregatire profesionala dupad un program individualizat de pregatire.

CAP. 4
Procesul de evaluare si de recunoastere a competentelor dobandite pe parcursul
programului

4.1. Caracteristici generale

Procesul de evaluare si de recunoastere a competentelor dobandite pe parcursul
programului are urmatoarele caracteristici:

a) este un proces organizat flexibil; elevii (candidatii) Inscrisi in Programul "A doua
sansd" pentru Invatdmantul secundar inferior parcurg module ale educatiei de baza,
conform planului-cadru pentru Programul "A doua sansd" pentru invatdmantul secundar
inferior, i module ale curriculumului de specialitate (TVET) pentru o anume calificare
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profesionala solicitatd si sunt evaluati in vederea recunoasterii competentelor, in
momente diferite;

b) este un proces transparent; candidatul este informat cu privire la modul de
desfasurare a evaluarii, dupa inscriere, in perioada de initiere si orientare.

4.2. Repere pentru evaluarea si recunoasterea competentelor dobandite pe
parcursul programului

Elevii inscrisi In Programul "A doua sansa" pentru Invatamantul secundar inferior, in
urma parcurgerii modulelor, vor fi evaluati In vederea recunoasterii competentelor
dobandite pe parcurs, pe baza standardelor de performanta, in cazul educatiei de baza, si a
standardului de pregatire profesionald, in cazul pregatirii profesionale.

Evaluarea competentelor dobandite pe parcursul programului este efectuatd de catre
profesorul de specialitate de la modul.

sps gy

Formele de evaluare utilizate in cadrul Programului "A doua sansa" pentru
invatamantul secundar inferior pentru evaluarea competentelor dobandite pe parcursul
programului sunt:

a) evaluare cu rol de diagnoza, pentru modulele educatiei de baza;

b) evaluarea curenta;

¢) evaluarea finala de modul;

d) evaluare finald de an.

4.4. Termene pentru procesul de evaluare si recunoastere a competentelor
dobandite pe parcursul programului

a) Pentru competentele dobandite pe parcursul programului, evaluarea curentd se
realizeaza atat pentru educatia de baza, cat si pentru pregatirea profesionald, in cadrul
saptamanilor de curs.

b) Evaluarea finala de modul (unde este cazul), evaluarea finald de an si evaluarea cu
rol de diagnoza se realizeaza conform intervalelor stabilite la art. 13 si 19 din
metodologie.

¢) Modulele restante din toti anii de studiu (intr-o proportie mai mica decat 25% pentru
fiecare an) pot fi evaluate in cadrul sesiunilor de evaluare organizate anual sau in
perioada 1n care se poate acorda sprijinul suplimentar, conform prevederilor din anexa b).

4.5. Alocarea creditelor in urma aplicirii procedurii de evaluare si de
recunoastere a competentelor dobandite pe parcursul programului

a) Evaluarea competentelor dobandite pe parcursul programului se finalizeaza prin
alocarea unui numar de credite corespunzdtor fiecarui modul, din totalul celor 60 de
credite alocate Programului "A doua sansd" pentru invatdmantul secundar inferior, dintre
care 30 de credite alocate educatiei de bazad si alte 30 de credite alocate pregatirii
profesionale.

b) Creditele sunt acumulate de catre fiecare elev (candidat) potrivit numarului de
credite alocat modulelor prin planul-cadru de invatamant.

¢) Numarul de credite pentru fiecare modul din curriculumul TVET este estimat, in
baza numarului de ore alocat, din numarul total de credite al blocului de module de
pregatire profesionala, al fiecarui an de studiu, conform planului-cadru de invatamant.
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d) Pentru a aloca unui candidat numarul de credite corespunzator unui modul,
procedura de evaluare trebuie sa se finalizeze cu promovarea modulului.

4.6. incheierea mediei modulelor parcurse

a) Pentru ca procesul de evaluare sa fie transparent, profesorul de specialitate trebuie sa
informeze elevul referitor la standardele de performantd/standardele de pregatire
profesionala la care se raporteaza in acest proces; elevul este informat si despre procedura
de evaluare si de obtinere a creditelor.

b) Media la modulele studiate pe parcursul programului, pentru modulele educatiei de
baza, se calculeaza ca medie ponderatd, din care 30% este ponderea notelor acordate pe
parcurs, 20% ponderea portofoliului elaborat pentru modulul respectiv si 50% nota
acordatd la evaluarea finala a modulului. Calculul mediei modulelor frecventate se
realizeaza astfel:

(MNP x 3) + (NP x 2) + (NM x 5)

= MM,
10
unde:
- MNP este media notelor acordate pe parcurs, calculatd cu doud zecimale, fara
rotunjire;

- NP este nota obtinuta la evaluarea portofoliului (fara zecimale);

- NM este nota obtinutd la evaluarea de la finalul modulului, calculatd cu doud
zecimale, fara rotunjire;

- MM este media finald a modulului, calculata cu doua zecimale, fard rotunjire.

¢) Media la modulele studiate pe parcursul programului, pentru pregatirea profesionala,
se calculeazd conform prevederilor art. 59 alin. (6) din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatdimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii nr. 4.925/2005.

d) Promovarea unui modul este conditionata de obtinerea mediei 5 (cinci).

e) Numarul minim de note acordate pe parcurs, obligatoriu pentru incheierea mediei
unui modul, este de 4, la modulele specifice educatiei de bazd (doud note obtinute la
evaluarea curentd, o nota acordatd pentru portofoliu si o notd acordatd pentru evaluarea
finald de modul) si de 4 la modulele din trunchiul comun pentru pregétirea profesionala
(doud note pentru cultura de specialitate si doud note pentru instruirea practica
saptdmanald); pentru incheierea mediei la modulul de instruire practicd comasata sunt
necesare minimum doua note.

4.7. Documente care atestd promovarea modulelor in urma aplicarii procedurii de
evaluare a competentelor dobandite pe parcurs

In urma promovirii modulelor, se elibereaza fiecirui elev (candidat) o adeverinta de
modul in care se consemneaza numele modulului, numarul de credite si media la modulul
respectiv.
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4.8. inregistrarea rezultatelor evaluirii

a) Rezultatele evaluarii modulelor, pentru fiecare elev (candidat) inscris in Programul
"A doua sansa" pentru invatdmantul secundar inferior, sunt consemnate in catalog, in
fiecare an de studiu din program.

b) Evaluarea se consemneaza in documentele scolare prin note de la 10 la 1 si prin
medii acordate pentru fiecare modul.
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ANEXA b) la metodologie

SITUATIILE
in care se recomanda micsorarea duratei standard de scolarizare sau acordarea
sprijinului suplimentar in cadrul Programului ""A doua sansa" pentru invataméantul
secundar inferior

CAP. 1
Situatiile in care se recomanda micsorarea duratei standard de scolarizare

In unele situatii, experienta, competentele dobandite anterior si nivelul de pregitire ale
unui elev 1i pot permite parcurgerea partialda (prin frecventd) a unuia sau mai multor
module, corespunzatoare pregatirii in domeniul educatiei de bazd sau pregatirii
profesionale, ceea ce poate duce la reducereca duratei standard de scolarizare, pentru
fiecare elev in parte.

Reducerea duratei standard de scolarizare este posibild in conditiile in care:

a) elevul detine o adeverintd de absolvire a claselor a V-a, a VI-a sau a VII-a din
invatamantul gimnazial; in acest caz, el poate solicita recunoasterea si echivalarea
claselor parcurse in invitimantul gimnazial. In cadrul Programului "A doua sansa" pentru
invatamantul secundar inferior, recunoasterea si echivalarea se realizeaza prin alocarea
unui numadr de credite corespunzator fiecarei clase absolvite; in cazul in care elevul detine
o adeverinta de absolvire a 5 clase, acesta obtine un numar de 5 credite; in cazul in care
elevul detine o adeverinta de absolvire a 6 clase, acesta obtine un numar de 10 credite; in
cazul in care elevul detine o adeverintd de absolvire a 7 clase, acesta obtine un numar de
15 credite. Durata de scolarizare se reduce deoarece elevul mai are de acumulat doar 25,
20, respectiv 15 credite din cele 30 de credite alocate modulelor educatiei de baza in
cadrul Programului "A doua sansd" pentru invatdimantul secundar inferior;

b) in urma interviului si a probelor de evaluare initiald, indiferent de numarul de ani de
studiu parcursi anterior in Tnvatdmantul gimnazial, elevul apreciaza si/sau i se recomanda
ca este pregitit pentru evaluarea modulelor, fird parcurgerea acestora. In aceasti situatie
candidatii completeazd o cerere de inscriere in sesiunea de evaluare. In conditiile
promovarii evaludrii de modul, in cadrul sesiunilor de evaluare, elevului 1 se elibereaza
adeverinta de modul, pentru modulul respectiv. Durata standard de scolarizare se reduce
deoarece elevul a promovat un numar de module, fard sa fie obligat la frecventarea
acestora, si a reusit sd acumuleze creditele necesare pentru promovarea integrald a
modulelor educatiei de baza si a modulelor pentru pregitirea profesionald, in cadrul
Programului "A doua sansd" pentru invatdmantul secundar inferior;

c) in cazul in care elevul prezintd unitatii de invatdmant un certificat de calificare
profesionald, obtinut intr-un sistem de formare continua si eliberat de un centru de
calificare autorizat, pentru o ocupatie, acesta poate beneficia de un program de pregatire
individualizat, in care:

- poate parcurge doar modulele alocate educatiei de baza;

- trebuie sa recupereze competentele care nu apar pe certificatul sau, dar sunt inscrise
in standardul de pregatire profesionala al calificarii care se poate asocia, conform
reglementarilor, acelei ocupatii.

In ambele situatii programul de pregatire individualizat poate asigura reducerea duratei
standard a programului.
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CAP.2
Situatiile in care se recomanda acordarea sprijinului suplimentar

Unele categorii de elevi (persoane cu nevoi speciale, minoritati culturale, persoane care
locuiesc n zone defavorizate, persoane fara addpost stabil, copiii strazii, persoane private
temporar de libertate, someri pe termen lung, refugiati in urma calamitatilor naturale etc.)
participante la Programul "A doua sansd" pentru invatdmantul secundar inferior, din
cauza conditiilor de viatd, nu reusesc, pe parcursul celor 4 ani - durata standard a
programului - sa aibd o frecventd minima care sa le asigure promovabilitatea modulelor.
Aceste categorii de elevi au nevoie de sprijin suplimentar.

Acesta se acorda 1n situatiile In care elevul:

a) a inregistrat un numar de absente egal cu jumatate plus unu din numarul total de ore;

b) nu a participat/nu a promovat evaluarea/evaluarile de modul si/sau
evaluarea/evaluarile finale de an de studiu;

c¢) nu a dovedit competentele necesare pentru promovarea examenului de certificare a
competentelor profesionale;

d) considera ca are nevoie de sprijin suplimentar, in vederea continuarii studiilor.

Recomandarea ca elevul sa urmeze o pregatire suplimentara poate fi realizata de catre
profesorul de la modulul respectiv, dacd acesta constatd ca progresul realizat de catre
elev, 1n raport cu tintele stabilite (standardele de performanta si standardele de pregatire
profesionald), nu este cel asteptat. Realizarea unei pregatiri suplimentare poate fi
solicitata si de catre elev, fard a avea nevoie de recomandarea unui cadru didactic, de
exemplu in cazul elevilor cu nevoi speciale sau al celor care solicitda amanarea de modul
din motive medicale. Solicitantul va nainta in acest sens o cerere coordonatorului
Programului "A doua sansa" pentru invatamantul secundar inferior, in care va consemna
titlurile modulelor pentru care doreste planificarea unei pregétiri suplimentare.
Coordonatorul Programului "A doua sansa" pentru invatamantul secundar inferior
vizeaza cererea elevului si o Thainteaza, spre aprobare, directorului unitatii de invatamant.

Sprijinul suplimentar poate viza unul sau mai multe module si se realizeaza, de regula,
pe durata standard a programului, astfel:

a) pentru educatia de baza, prin orele de curriculum la decizia scolii (CDS) alocate
modulelor din trunchiul comun;

b) pentru pregatirea profesionald, prin alegerea, in functie de situatie, a uneia dintre
urmatoarele optiuni:

- participarea la activitatile de predare/invatare a modulului nepromovat, cu alte grupe
de studiu (daca exista cel putin doud grupe specifice unui an de studiu, fie care au inceput
simultan, fie care au inceput succesiv, in octombrie si in februarie);

- participarea la orele de CDS pentru modulele din aria curriculard "Tehnologii",
propuse de unitatea de invatamant, conform recomandarilor, in situatia in care este
necesara completarea impusd de numarul total de ore alocat prin planul-cadru, cu un
numadr mai mic de 30 de ore;

- desfasurarea activitatii la operatorul economic, in cazul in care activitatea se
desfasoara in cel putin doud schimburi si elevul, potrivit unui ritm propriu de invatare,
realizeazd activitdti de Invatare la instruirea practicd intr-un program cu un numar mai
mare de ore peste cel normat. In acest caz sunt necesare aprobarea din partea operatorului
economic si supravegherea elevului de catre un maistru instructor de la locul de munca.
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Sprijinul suplimentar se poate acorda si prin prelungirea duratei standard a
programului, de reguld cu un semestru, prin aplicarea, in functie de situatie, a uneia dintre
urmatoarele optiuni:

a) replanificarea parcurgerii modulelor nepromovate cu alte grupe de studiu;

b) studiu individual §i organizarea unor sedinte de consultatii;

¢) planificarea unor sesiuni de evaluare a modulelor.

Situatiile care necesita prelungirea duratei standard a programului se avizeaza de
consiliul de administratie al unitatii de Invatdmant si se aprobd de catre inspectoratul
scolar judetean.
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